KOVANCILAR KAYMAKAMLIGI
2020 YILI ETiK GUNU VE ETiK HAFTASI ETKINLIKLERI
ETiK FAALIYET RAPORU

I- GIRIS:

“5176 sayih Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun”un 3.ve 7. maddelerine dayanilarak hazirlanan Kamu Gérevlileri
Etik Davramig ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 29° uncu maddesi
geregince; Kurum ve kuruluglarda etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik
davrams ilkeleri konusunda karsilagtiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede
bulunmak ve etik uygulamalari degerlendirmek iizere Kaymakam Biinyamin KARALOGLU
baskanliginda olusturulan Etik Komisyonu giincellenmistir.

5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkindaki Kanun ve ilgili
Yonetmeliginde yer alan yiikiimliiliiklere iligkin ilgemiz Kaymakamligi'nin 2020 yihi faaliyetleri
asagida ana basliklar itibariyle 6zetlenmistir.

11- YAPILAN CALISMALAR:
A) BILGILENDIRME CALISMALARI ve YAZISMALAR:

25 Mayis Etik Giinii ve 25 Mayis — 1 Haziran Etik Haftasi kutlamalarina iliskin
Kaymakamhgmizin 30.12.2020 tarih ve 2453 sayil yazisi ile kurumlardan bahse konu etkinlige
iligkin caligmalarin Kaymakamligimiza bildirilmesi istenmistir.

Etik Giinii ve Etik Haftasi siiresince kanun ve yonetmelikte belirtilen “Etik Davranis
[lkeleri™ ve “Etik Kiiltiirti"niin yerlestirilmesi amaciyla:

« Etik davranis ilkelerine uyma baslikli 23. Madde,
o Personeli bilgilendirme baghkl 24. Madde.
« Etik kiiltiiriin yerlegtirilmesi ve egitimi baslikl1 25. Maddeleri,

Kapsaminda kamu gorevlilerinin etik davrams ilkelerine uyma yiikiimliiliikleri, dogrudan veya
sivil toplum kuruluglari, tiniversiteler, meslek kuruluslarn ve diger kurum ve kuruluslarla igbirligi
iginde etik kiiltiiriniin yerlestirilmesi, etik duyarlilik ve bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler
yapilmast hususu Ilge Kamu Kurum ve Kuruluslarina, Belediye Bagkanhgmna bildirilmis olup,
konuyla ilgili 2020 yilinda yapilan faaliyetleri izlenmis ve faaliyetlere iliskin raporlarlar
istenmistir.

B) EGITIM:
[¢isleri Bakanlig: Tasra Teskilati Hizmet-i¢i Egitim Plam ¢ercevesinde ve Kamu Gorevlileri

Etik Davranig Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 25’inci maddesi
geregince Kaymakamligimiz personeline egitim verilerek bilgilendirme yapilmustir.

ETKINLIKLER:

Valilik Makaminin emirleri dogrultusunda ilgemiz Kamu Kurum Kuruluglarma yaz
gonderilerek yapilan program ve etkinlikler hakkinda bilgi istenmistir.

Etik Haftas: kapsaminda planlanan faaliyetler ise;

1) llge Kaymakamhginca;

a) Kaymakamligimiz personellerine Kamu hizmeti bilinci, halka hizmet bilinci, diiriist
ve tarafsizlik, sayginlik ve giiven, nezaket ve saygi, hediye alma ve menfaat yasag,
kamu mallan ve kaynaklarin kullanimi ve mal bildiriminde bulunma gibi konular
egitim konusu edilmis ayrica etik kiiltiiriiniin gelismesi ve yerlesmesi ile ilgili gorsel
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b)
c)
d)
e)

materyallerden istifade edilerek egitime katilan personellere konunun énemine binaen
gerekli bilgiler verilmistir.

Tiim personelin 6zliik dosyalarina etik sézlesmesinin konulmasi saglanmustir.

Etik Giinii ve Etik Haftas: ile 5nemine binaen gerekli bilgiler verilmisgtir.

Kovancilar Kaymakamlig1 resmi web sitesinde Etik Komisyonu tanitim bilgilerine
yer verilmis olup, yillik faaliyet raporlari sitede yayinlanmigtir.

2) llge Milli Egitim Miidiirliigiince;

a)Kamu Gorevlilerine Etik Davramis ilkelerinin tamtilmasi, benimsetilmesi ve
uygulanmasi ve bu konuda yapilacak etkinlikler, Etik Giinii ve Haftasi kutlanmasi vb.
konularda bakanligimiz tarafindan goénderilen genelgeler dogrultusunda personellerimiz
bilgilendirilmigtir. Yonetmelik geregi her kamu gorevlisi i¢in Etik S6zlesmesi doldurularak
sicil dosyalarina konulmasi saglanmistir.

b)Bakanligimiz emirleri dogrultusunda personelin egitimi ig¢in Egitim Stratejileri
hazirlanmistir.

¢)Kurumumuz personelinin Etik konusunda egitimi g¢alismalar1 planlandigi sekilde
siirdiiriilmektedir.

d)Tim Personelimize yonelik Etik Egitimlerine baglanmis olup, bu egitimlerin siirekli
hale getirilmesi, belirli araliklarla tekrarlanmasi kararlagtirilmigtur.

3) lice Belediye Baskanhigmca;

a)

b)

c)

d)

g)

Kamu Garevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik geregi Belediyemiz meclis salonunda toplanti diizenlenerek personele,
ilgili yonetmelik dagitilmis olup, yonetmelik ile ilgili bilgiler personele aktarilmstir.
Memurlarin mesai saatine uymasi ve kilik kiyafetleri konularinda kendilerine gerekli
uyarilar yapilarak daha giizel ve verimli hizmet sunmalari saglanmustur.
Vatandaslardan gelen dilekge ve resmi kurumlardan gelen yazilar kaydedilip ilgili
birimlere  génderilerek, birimlerce yasal siireleri iginde cevaplandirilmasi
saglanmistir.

Etik kuruluna 2020 y1ihi iginde sikayet ve bagvuru olmadig goriilmiistiir.

Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi biitiin - personelimize imzalatilarak  6zliik
dosyalarina konulmustur.

“Etik Komisyonu Yillik Faaliyet Rapor”un hazrlanarak kurumumuzun internet
sitesinde  yer verilmesinin saglanmasi amaciyla Kaymakambk Yazi isleri
Miidirlugi'niin 11.06.2015 tarih ve 31236056-900-1230 sayili yazisimin geregi
yapilmustir.

Etik komisyonu 2020 yili faaliyet raporu hazirlanarak Belediyemiz web sitesinde
yayimlanmustir.

4- llge Miiftiiliigiince;

a)
b)

¢)

d)

Kamu Gorevlileri Etik sozlesmesi biitiin  personelimize imzalatilarak 6zliik
dosyalarina kaldirilmistir.

Memurlarin mesai saatine uymasi ve kilik kiyafetleri konularinda kendilerine gerekli
uyarilar yapilarak daha giizel ve verimli hizmet sunmalari saglanmstir.
Vatandaglardan gelen dilekge ve resmi kurumlardan gelen yazilar kaydedilip ilgili
birimlere ~ génderilerek, birimlerce yasal siireleri iginde cevaplandirilmas:
saglannusgtir.

Ilgemiz Miiftiiliigiinde gorevli personel tarafindan vaaz ve hutbelerde ayet ve hadisler
1is1ginda etik davramslar konusunda vatandaglarimiz bilgilendirilmistir.
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5- ilce Tarim ve Orman Miidiirliigiince;

a)

b)
<)
d)

e)

Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ve Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik geregi aylik mutat toplantilar ile yonetmelik ile ilgili bilgiler personellere
aktarilmistir.

Memurlarin mesai saatine uymasi ve kilik kiyafetleri konularinda kendilerine gerekli
uyarilar yapilarak daha giizel ve verimli hizmet sunmalan saglanmigtir.
Vatandaglardan gelen dilekge ve resmi kurumlardan gelen yazilar kaydedilip yasal
siireleri icin cevaplandirilmas: saglanmistir.

Kamu Gérevlileri Etik S6zlesmesi goreve yeni baglayan personele imzalatilarak 6zliik
dosyalarina kaldinlmgtir.

Vatandaglara karsi daha Hosgoriilii ve ilgili davranmalan konusunda uyarilar
yapilarak vatandasin aldig1 hizmetten daha fazla memnuniyet hissetmesi saglanmistir.
Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi biitiin personellere teblig edilmis ve ¢alismalarinda
bu hususlarin g6z oniinde bulundurmalari hususuna dikkat ¢ekilmistir.

III- SONUC:
Kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek, kamu gérevlilerinin gérevlerini yiiriitiirken uymalari

gereken etik davranig ilkelerini belirlemek. bu ilkelere uygun davrams gdstermeleri agisindan
Kaymakamligimizin bu konuya verdigi ehemmiyet ve etik mevzuat: ile kendisine verilen gérevleri
yerine getirmekte gosterdigi duyarlilik artarak devam edecektir.

Is bu rapor Ilgemiz Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen raporlar glogrltusunda

hazirlanmistir.

Arz ederim. 25.01.2020

Mehmet BICER °
lige Yaz Isleri Miidiirii
Etik Komisyonu Uyesi
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